
Карта эффективности деятельности преподавателя (концертмейстера) дополнительного образования

за период
(ФИО, квалификационная категория преподавателя (концертмейстера)

(название образовательной программы /образовательных программ)

№ с

п\
п

Показатели Критерии Баллы Подтверждающие документы Общее кол-во 
баллов

1 . Выполнение 1.1. Обеспечение сохранности контингента: -  Справка заведующего отделом
требований -  100% 3
законодательств 
а в области 
образования

-  Отчисление одного учащегося или 
перевод к другому преподавателю - 1(за1уч.)

1.2. Полнота реализации (наличие и 
выполнение) образовательной программы, 3

-  Информация о полноте
реализации образовательной

своевременная сдача экзамена. - 1(за1уч.) программы за отчетный период.
2. Качество учебно- 2.1. Достижения (победители, призеры, -  Копии грамот, дипломов,

воспитательного лауреаты) обучающихся в конкурсных сертификатов.
процесса мероприятиях, имеющих официальный 

статус1,2,3 городского, зонального,
межзонального уровней (кроме интернет 
конкурсов)
-  Победитель, 1 место 4
-  Лауреат, 2 место 3
-  3 место 2
-  Участие 1

п



№
и\ Показатели Критерии Баллы Под гиержда1ощис документы Общее кол-во
u баллов

2.2. Достижения (победители, призеры, 
лауреаты) обучающихся в конкурсных -  Копии грамот, дипломов,
мероприятиях, имеющих официальный 
статус1’2,3 областного или регионального

сертификатов.

уровней (кроме интернет конкурсов) 
-  Победитель, 1 место 7
-  Лауреат, 2 место 5
-  3 место 3
-  Участие 2
2.3. Достижения (победители, призеры, -  Копии грамот, дипломов,
лауреаты) обучающихся в конкурсных 
мероприятиях, имеющих официальный 
статус1,2,3 всероссийского и 
международного уровней (кроме интернет 
конкурсов)
-  Победитель, 1 место 10

сертификатов.

-  Лауреат, 2 место 7
-  3 место 4
-  Участие 3

2.4. Участие ученика в организационно
массовой работе и социально-значимой -  Скриншоты с сайтов организации и
деятельности (праздники, концерты) на

1,2,3уровне ’ ’
других организаций 

-  Копии наградных и
-  концерт отдела 2 благодарственных документов.
-  общешкольные мероприятия 2 *
-  в учреждениях города 3
-  городские мероприятия 4
-  Московской области 5
-  России 6

7-  международном



№
п\
п

Показатели Критерии Баллы Подтверждающие документы Общее кол-во 
баллов

2.5.Подготовка и выступление учащихся в 5 -  Подтверждающие документы из
мастер-классов преподавателей ВУЗов и профессиональных учебных
музыкальных колледжей заведений

-  Скриншоты с сайтов организации
-  Фотоматериалы

2.6. Поступление учащихся в музыкальные 10 - Справка из учебного заведения
учебные заведения (ССУЗы, ВУЗы)

3. Профессиональн 3.1. Разработка новых образовательных 3 -  Образовательная программа,
ая активность программ согласованная с методической
педагога службой

3.2. Повышение квалификации (курсы, -  Копии документов о повышении
обучающие семинары и другие формы)2 квалификации за отчетный период
- посещение; 1 -  Документы, подтверждающие
- участие в открытых мероприятиях; 2 участие в семинарах за отчетный
-организация и проведение методических 3 период (программы, протоколы,
объединений сертификаты, отзывы об участии в

обучающих профессиональных
мероприятиях)

3.3. Представление собственного -  Копии сертификатов, свидетельств,
педагогического опыта (открытые занятия, отзывов, программ мероприятий,
мастер-классы, выступления, публикации и подтверждающих представление
т.д.)2 * опыта педагогом
-  школьный уровень 1 -  Страницы «содержания» сборника,
-  районного уровня 2 в котором помещена публикация,
-  городского уровня 3 интернет-адрес, скриншоты.
-  регионального уровня 4

с
-  всероссийского и международного Э

уровней



№
п\
п

Показатели Критерии Баллы Подтверждающие документы Общее кол-во 
баллов

3.4. Участие и результативность участия в - Копии Положений, протоколов,
профессиональных конкурсных сертификатов, грамот, дипломов и
мероприятиях (педагогических и по т.д., подтверждающих участие
направлениям деятельности): победители и педагога в профессиональных
призеры2 городской, зональный, конкурсных мероприятиях
межзональный -  Копии наградных документов
-  Победитель, 1 место 4
-  Лауреат, 2 место 3
-  3 место 2
-  Участие 1

3.5. Участие и результативность участия в - Копии Положений, протоколов,
профессиональных конкурсных сертификатов, грамот, дипломов и
мероприятиях (педагогических и по т.д., подтверждающих участие
направлениям деятельности): победители и педагога в профессиональных
призеры4 областного и регионального конкурсных мероприятиях
уровней -  Копии наградных документов
-  Победитель, 1 место 5
-  Лауреат, 2 место 4
-  3 место 3
-  Участие 2

3.6. Участие и результативность участия в - Копии Положений, протоколов,
профессиональных конкурсных сертификатов, грамот, дипломов и
мероприятиях (педагогических и по т.д., подтверждающих участие
направлениям деятельности): победители и ^педагога в профессиональных
призеры2 всероссийского и конкурсных мероприятиях
международного уровней -  Копии наградных документов
-  Победитель, 1 место 9
-  Лауреат, 2 место 6
-  3 место 4
-  Участие 3

4



№
п\
п

Показатели Критерии Баллы Подтверждающие документы Общее кол-во 
баллов

3.7. Общественная активность педагога 
(советы, рабочие группы, экспертная 
работа, участие в качестве членов жюри и 
т.д.)

1
(за

каждое
участие)

-  Копии приказов по учреждению, 
Положений, протоколы и т.п.

3.8. Инновационная, экспериментальная 
деятельность. Создание и реализация 
проектов.

10
- Инновационный продукт, проект, 

согласованный с Администрацией

3.9. Работа в качестве наставника о -  Копия приказа,
-  План работы
-  Отчет

ЗГ.10. Оказание эффективной помощи 
организаторам и администрации школы в 
проведении муниципальных, областных и 
иных конкурсов, фестивалей и других 
мероприятий

2 -  Копии приказов по учреждению, 
Положений, протоколы и т.п.

4. Эффективность 
сотрудничества с 
родителями

4.1 .Организация мероприятий совместно с 
родителями

3 -  Фотоотчеты, скриншоты с сайта 
организации

-  Протоколы родительских собраний 
отзывы родителей

5 Исполнительская
дисциплина

5.1. Не своевременная сдача журналов
5.2. Не своевременная сдача необходимой 

документации
5.3. Не соблюдение режима работы
5.4. Нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка, других 
локальных актов

-10
-10

-10 
- 10

-  Справка заведующего отделом

%

5.5. Нарушение охраны труда и не 
соблюдение требований СанПиН4

-5 -  Акты о нарушениях охраны труда
— Наличие медицинских допусков к 

занятиям



JN2

п \

И

Показатели Критерии Наллы 11од1 всрждающие документы Общее кол-во 
баллов

5.6. Наличие обоснованных жалоб5. ( - 1 0 ) -  Справка заведующего отделом
-  Документы, подтверждающие 

наличие обоснованных жалоб
ИТОГО в месяц:

/ / / /
(подп и сь  п ед агога  доп .обр) Ф .И .О . (подпись зав. отделом ) Ф .И .О .

Примечания:

1 При наличии нескольких участников (в том числе коллективов) начисленные за каждое выступление баллы суммируются.
2 Баллы за количество мероприятий суммируются.
•г

Выступление одного и того же учащегося с одной и той же программой оценивается не более 2 раз.
4 Баллы снимаются при наличии справок и актов о нарушении СанПиН, требований охраны труда, травм, отсутствия медицинских допусков.
5 Баллы снимаются при наличии обоснованных жалоб.

Система оценки баллов:
15-25 баллов -  20% от оклада 
25-35 баллов -  30% от оклада 
35 баллов и выше -  50% от оклада


